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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Alors que l'année scolaire 2025-2026 tire a sa fin, le conseil d'établissement de
I'école des Cheminots souhaite exprimer sa profonde gratitude a toute I'équipe-
école pour son engagement exceptionnel tout au long de l'année. Dans un
contexte qui a parfois demandé des ajustements et une grande capacité
d’'adaptation, vous avez su faire preuve de solidarité et de créativité pour
poursuivre votre mission avec constance et bienveillance.

Grace a votre dévouement, nos éléves ont pu évoluer dans un environnement
empreint de respect, de bienveillance, de plaisir et de collaboration.

Cette année a été marquée par de belles réussites, tant individuelles que
collectives. Ensemble, vous avez su maintenir un milieu stimulant, sécuritaire et
valorisant, ou chaque éléve a pu s'épanouir a son rythme.

Un merci tout particulier aux membres de la direction, au personnel enseignant,
au personnel professionnel et au personnel de soutien scolaire, qui
accompagnent nos jeunes avec passion et professionnalisme. Votre travail
quotidien fait toute la différence.

Nous tenons également a souligner l'apport précieux des parents. Votre
présence, votre écoute et votre collaboration sont des piliers essentiels a la
réussite de vos enfants. Merci de faire équipe avec nous.

Enfin, un grand bravo aux membres du conseil d'établissement, aux gens de la
communauté et a tous les bénévoles qui, par leur générosité et leur dynamisme,
contribuent a faire de nos trois pavillons des lieux vivants et inspirants.

Il est maintenant temps de recharger les batteries. Que I'été vous apporte repos,
découvertes et moments précieux en famille. Nous avons déja hate de vous
retrouver pour une nouvelle année scolaire 2026-2027, remplie de projets,
d'apprentissages et de réussites partagées.

Bonnes vacances a tous !
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Heidi-Kim Ferguson Présidente
Anahi Morales Hudon Vice-présidente
Marie-Claire St-Laurent Secrétaire-trésoriere
Marieve Bonneau-Champagne Parent
Valérie Piché Enseignante
Stéphanie Poirier Enseignante
Sylvie Letendre Enseignante
Annick Fortier Personnel de soutien
Mireille Giroux Parent




2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

(jour-mois-année)

Type de séance
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

02-09-2025 Ordinaire
04-11-2025 Ordinaire
10-02-2026 Ordinaire
20-04-2026 Ordinaire
18-05-2026 Extraordinaire
17-06-2026 Ordinaire




2.2. Activités réalisées et décisions prises

Commentaires

Actions réalisées

Sujets traités Dates (ex : adopté, approuvé, | (précision,

(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne
etc.) s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif! N/A N/A

/-'\'do'ptl.on (.ju plan de-. lutte contre Juin 2026 Adopté

I'intimidation et la violence

/Approbation des régles de conduite

et des mesures de sécurité (ou regle Juin 2026 Adopté

de fonctionnement pour les centres)

A.ppro.b‘atlon des contributions Septembre 2025 Adopté Révisé lors de chaque

financiéres rencontre.

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des . dopté

documents des lesquels I'éleve écrit, Avril 2026 Adopté

dessine ou découpe

A,pprobatlon de la liste du matériel Avril 2026 Adopté

d’usage personnel

/Adoption des regles de

fonctionnement des services de Juin 2026 Adopté

garde

Avis aupres de la direction

d’établissement (pouvoir d’initiative) | Septembre 2025 Adopté

ou du centre de services scolaire

Forrr)a"cion de comité (ex. .Sou.s- Septembre 2025 Adopté

comité sur un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou la

révocation de I'acte d’établissement N/A N/A

Consultation sur les critéres de

sélection de la direction N/A N/A

Information aux parents et a la

communauté des services éducatifs N/A N/A

offerts et de leur qualité

'I"!'ansm.lsswn de documents a Septembre 2025 Transmission effectué

I'intention des parents

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans

la colonne des actions réalisées.




Actions réalisées | Commentaires
Dates (ex : adopté, approuvé, | (précision,

(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne
etc.) s’applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités

d’application du régime pédagogique N/A N/A

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Novembre 2025 Adopté

Approbation de I'orientation
générale en vue de I'enrichissement
ou de I'adaptation des objectifs et N/A N/A
des contenus des programmes
d’étude

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par le Novembre 2025 Adopté
ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Approbation du temps alloué a

N 202 Al &
chague matiére (grilles-matiére) ovembre 2025 dopté

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors- Septembre 2025 Adopté
horaire ou hors-école)

Révisé lors de chaque
rencontre.

/Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services

complémentaires et particuliers (ou Avril 2026 Adopté
d’éducation populaire pour les

centres)

Consultations des parents Avril 2026 Adopté

Consultation obligatoire des éléves
ou d’un groupe d’éléeves

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services
extrascolaire (ex. : activités Septembre 2025
parascolaires)

Avril 2026 Adopté

Conclusion de contrats avec une

. N/A N/A
personne ou un organisme




Actions réalisées | Commentaires
Dates (ex. : adopté, approuvé, | (précision,

(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne
etc.) s’applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

/Approbation concernant I'utilisation
des locaux et immeubles mis a la Septembre 2025 Adopté
disposition de I'établissement

Révisé lors de chaque
rencontre.

Sollicitation ou réception de sommes

d’argent (fond a destination spéciale) N/A N/A

/Adoption du budget annuel de

ool Juin 2026 Adopté
I’établissement

Autres activités (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)

2.3. Résultats obtenus

L'année scolaire 2025-2026 poursuit la mise en ceuvre du plan d’action de
I’établissement, en cohérence avec le projet éducatif axé sur la réussite et le bien-étre
des éléves. Les actions réalisées ont soutenu le développement des compétences
académiques et sociales, tout en maintenant un climat scolaire généralement positif et
sécuritaire.

Le travail autour du langage et de la communication demeure pertinent, notamment
pour prévenir les conflits et améliorer les interactions entre éléves. La collaboration
entre les équipes renforce la cohérence des pratiques, méme si une constance accrue
des interventions reste a développer.

L'utilisation des données de dépistage permet de mieux cibler les besoins,
particulierement dans les lieux plus a risque comme la cour, le service de garde, le
transport scolaire et les toilettes. L'intégration du jeu et des activités extérieures
contribue également a I'engagement des éléves et au développement de leurs
habiletés sociales.

Globalement, les résultats sont positifs et témoignent d’'une démarche d’amélioration
continue. Les principaux défis concernent la constanceet la perception
des interventions ainsi que la poursuite des actions dans les contextes plus vulnérables
afin d’assurer un milieu toujours plus sécuritaire et bienveillant.




Annexes

Normes et modalités 2024-2025

Projet éducatif - Ecole des Cheminots VF 2023-2027

Plan de lutte 2025-26



file:///C:/Users/mc.st-laurent/Downloads/Normes%20et%20modalités%202024-2025.pdf
file:///C:/Users/mc.st-laurent/Downloads/Projet%20éducatif%20-%20École%20des%20Cheminots%20VF%202023-2027%20Final.pdf
file:///C:/Users/mc.st-laurent/Downloads/Plan%20de%20lutte%20%20contre%20l'intimidation%20et%20la%20violence%20-%202026-2027%20LIP%20FR.pdf
file:///C:/Users/mc.st-laurent/Downloads/Plan%20de%20lutte%20%20contre%20l'intimidation%20et%20la%20violence%20-%202026-2027%20LIP%20FR.pdf

